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DEFINITION DE LA MISSION

1 - Contexte de la mission :

Dans le cadre des actions engagées par le SIPHEM sur son territoire, il s'agit de mettre en ceuvre une
démarche proactive d'accompagnement complet des particuliers, de mobilisation des professionnels et
d'engagement des organismes financiers pour faciliter le passage a I'acte de rénover, avec un niveau d'activité
et de performance compatible avec les objectifs du PREH et du SRCAE par la création et I'animation d'une
Plateforme de Rénovation Energétique de I'Habitat Privé.

2 - Objectifs et plan d'action:

v Proposer le méme niveau d'accompagnhement a I'ensemble des propriétaires privés du territoire

e visite des logements

* diagnostic habitat

¢ analyse détaillée des factures d'eau et d'énergie

¢ bilan énergétique approfondi

e préconisations de travaux hiérarchisées pour atteindre les objectifs de réduction des
consommations et de rejet des GES

e accompagnement dans la consultation des entreprises

¢ élaboration du plan de financement et constitution des dossiers en lien avec I'équipe d'OPAH et
les partenaires financiers identifiés

* suivi des travaux et visite en fin de chantier

¢ sensibilisation aux éco-gestes et conseil de prise en main des équipements installés

e suivi des consommations énergétiques sur factures sur une durée de 3 ans apres la fin des
travaux

v Développer la demande en améliorant la visibilité du SIPHEM
v' Améliorer |'offre de travaux

¢ massification des programmes
e montée en gamme des compétences des entreprises et de la qualité des travaux
* maitrise des colts

Créer un carnet de santé du logement
Cibler I'accession a la propriété
Contréler I'efficacité

Développer un observatoire et des outils d'évaluation des performances énergétiques
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Créer une lettre d'information
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v Formation de niveau Bac +5 (école d’ingénieur ou master 2 ou équivalent) ou technicien confirmé
Bac +2/3, ou architecte — ingénieur. Une premiére expérience dans une fonction similaire, au
service d’'une collectivité, d’'un groupement de communes ou d’'une structure similaire
constitue un atout pour le poste



v’ Connaissances sur les problématiques et les solutions techniques de réhabilitation du patrimoine bati
v’ Connaissances des différents modes de financement des projets de réhabilitation

v’ La connaissance approfondie de la thermique et de I'énergétique du batiment et des outils associés,
des techniques de maitrise de I'énergie, des énergies renouvelables, des acteurs de ces filieres, est
indispensable

v' Outre les logiciels de bureautique standards, la maitrise de logiciels de calculs thermiques
réglementaires est indispensable

v’ Capacités rédactionnelles (rapports écrits), d'organisation, de planification d'action, de respect des
engagements sont indispensables

v Sens du dialogue, du travail en équipe et de I'intérét général
v’ Rigoureux, organisé, autonome, esprit d’analyse et de synthése

v’ Capacité d’écoute, sociabilité, diplomatie, capacité de négociation, capacité a générer des
partenariats institutionnels

v Permis B indispensable

CONDITIONS D’EXERCICE DE LA MISSION

e LIEU d’exercice de la mission : le siege du SIPHEM est a Gironde sur Dropt (33190) . Le territoire du
SIPHEM comprend 123 communes rurales. Des réunions auront lieu aussi en dehors du territoire et

en dehors des heures d'ouverture des bureaux.

e ENCADREMENT : le chargé de mission PREHP exercera sa mission sous l'autorité du Responsable du
Péle Energie/Climat/Ressources locales et du Directeur du SIPHEM, en relation avec le président et
les vice-présidents.

e INSERTION DANS L’EQUIPE : le chargé de mission, bien qu’autonome, devra travailler en lien étroit
avec les deux podles techniques du SIPHEM (Habitat — Logement et Energie/Climat/Ressources
locales ).

e DUREE du contrat : le contrat de travail est établi pour une durée déterminée de un an renouvelable.

e PERIODE D’ESSAI : la période d’essai est fixée a 2 mois.

e REMUNERATION : suivant profil du candidat, de 24 000 a 28 000 € bruts annuels.

[J POSTE A POURVOIR TRES RAPIDEMENT

[0 ADRESSE POSTALE : SIPHEM
47, Avenue du Général de Gaulle
33190 GIRONDE sur DROPT
v" ADRESSE MAIL : bertrand-mathat@siphem.fr ; michel.feyrit@wanadoo.fr

v’ Tél:0556717022



