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L’AGENCE LOCALE DE L’ENERGIE ET DU CLIMAT de la métropole bordelaise et de la Gironde 
recrute 

Un(e) chargé(e) de mission énergie – « Econome de flux »  
 

Contexte  

 
Née d’une volonté des collectivités territoriales (Bordeaux Métropole, Département de la Gironde, Région 
Nouvelle-Aquitaine) de s’engager dans une démarche de maîtrise de l’énergie, avec le soutien de l’Ademe et de 
la Commission européenne, l’Alec est la première Agence Locale de l’Energie et du Climat en Nouvelle-Aquitaine. 
 
Elle fait partie d'un réseau de près de 400 agences en Europe et d’une trentaine en France qui agissent au niveau 
local pour accompagner les territoires dans la nécessaire mutation énergétique et la lutte contre le dérèglement 
climatique. L'Alec s'appuie également sur un réseau d'associations professionnelles reconnues des acteurs de 
l'énergie. 
 
Elle intervient dans des actions d'information, de sensibilisation, d'animation et d'expertise technique auprès des 
acteurs et des consommateurs locaux, collectivités, bailleurs sociaux et copropriétaires.  
 
L’agence a pour finalité d’engager les acteurs locaux dans des politiques de proximité de maîtrise de l’énergie et 
de lutte contre l’effet de serre dans une optique de développement durable. 

Description de la mission  

 
Placé(e) sous l’autorité hiérarchique du directeur et sous la responsabilité technique du responsable de mission, 
le candidat aura une mission dédiée de mise en place d’un suivi et de la gestion des consommations énergétiques 
de bâtiments publics de 9 villes de Bordeaux Métropole. En partenariat et en lien étroit avec les services énergie 
et patrimoine de Bordeaux Métropole, le / la chargé(e) de mission assurera les activités suivantes : 

Conseil pour la maîtrise de l’énergie dans les bâtiments publics : 
1. Réaliser un état des lieux énergétique des communes adhérentes à travers le suivi des 

consommations et des dépenses énergétiques et d’eau,  

 Récupérer et analyser des factures des collectivités,   

 Visiter les sites : relevé de l’état des bâtiments, des équipements techniques (chauffage, régulation, 
ventilation…), 

 Analyser des consommations, identification des dérives, proposition d’optimisations tarifaires et de 
travaux d'amélioration, 

 Identifier les opportunités de développement de projet EnR lié au bâtiment 

 Rédiger des rapports et des présentations synthétiques à la collectivité, 

 Identifier les différents contrats d’exploitation des bâtiments  
 

2. Accompagner les collectivités dans la réalisation de leurs projets : 

 Rechercher, analyser et comparer des indicateurs technico-économiques permettant d’orienter des 
choix ou des stratégies de travaux d’économie d’énergie et de développement des énergies 
renouvelables et de récupération, 

 Accompagner la réalisation d’études énergétiques sur les bâtiments et l’éclairage public et conseiller les 
collectivités dans leurs démarches de construction ou de rénovation de bâtiments publics (cahiers des 
charges, consultation d’entreprises, suivi des travaux…), 

 Accompagner la mise en place d’un suivi des installations réalisées. 
 

 
 
 

mailto:contact@alec-mb33.fr


 

 

 : 05.56.00.60.27 
 : contact@alec-mb33.fr 
 : www.alec-mb33.fr 

Association loi 1901 
N° SIRET : 49500944100033 
Code APE 9499 Z 

Alec - métropole bordelaise et Gironde 
30 Cours Pasteur  
33 000 BORDEAUX 

 
Et, de façon générale : 

 Assurer une veille réglementaire, technologique et documentaire. 

 Faire un bilan annuel de l’activité selon les indicateurs définis. 

 Participer aux échanges de réseau au niveau régional et national.  

 Travailler en étroite relation avec les autres membres de l’équipe et participer activement à la vie de 
l’association. 

 Contribuer à la mise à jour en temps réel, et au développement d’un tableau de bord partagé Alec/BM  

Profil souhaité 

Compétences requises : 

 Formation de niveau Bac+3 minimum avec une spécialisation en énergétique/thermique. 

 Connaissances générales des filières EnR 

 La connaissance approfondie générale du bâtiment (électricité, structure, SSI…) serait appréciée ;  

 Une expérience ou connaissances des techniques d’animation serait utile ;  

 Connaissance générale des problématiques environnementales, énergie/climat actuelles et des acteurs 
de l’énergie ;  

 La connaissance du fonctionnement des collectivités serait un plus ; 

 Bonne maîtrise des outils informatiques (tableurs, traitement de texte, présentation, Internet…). 
Une première expérience dans une fonction similaire, au service d’une collectivité, d’un groupement de 
communes ou d’une structure similaire constitue un atout pour le poste. 
 

Qualités requises : 

 Rigueur, capacité d’analyse et d’anticipation 

 Capacité de travail en équipe et autonomie de l’écoute et du relationnel  

 Qualités rédactionnelles et capacités en termes de communication et de concertation 

 Disposer de capacités relationnelles et pédagogiques 

 Esprit d’initiative 

 Goût de l’intérêt général et du bien commun, forte motivation pour le développement durable 

 Neutralité et objectivité 

Autres éléments 

 
Le poste est basé dans les locaux de l’Alec à Bordeaux. 
Le territoire d’action pour ce poste est celui de la Métropole Bordelaise, plus particulièrement sur les 9 
communes inscrites dans une démarche partenariale avec Bordeaux Métropole sur le sujet de la rénovation 
énergétique de leur patrimoine. 
Il pourra être demandé au salarié de se déplacer pour participer à des réunions de travail ou à des séminaires 
(Gironde, Nouvelle-Aquitaine, France ou Europe). Permis B souhaité. 
 
Date d’embauche : Janvier 2019 (variable selon les délais de préavis à respecter)  
Temps de travail : Temps plein - 1 607 heures annuelles (35 heures)  
Type de contrat : CDD de 18 mois (évolutif possible CDI) 
Rémunération : 28 000 € brut (+ chèque restaurant + mutuelle santé) 
 
Faire acte de candidature avant le 7 décembre par mail à sebastien.durand@alec-mb33.fr  
Des premiers entretiens téléphoniques se tiendront le 10 et/ou 11 décembre. 
Un dernier entretien se tiendra le vendredi 14 décembre dans les locaux de l’Alec. 
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